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Führungsposition in der Gebäudetechnikbranche
Möchten Sie in einem erfolgreichen Elektroingenieur-Unternehmen
spannende und vielseitige Projektaufgaben für die öffentliche Hand, die
Industrie und das Gewerbe planen? Suchen Sie die Herausforderung
Verantwortung zu übernehmen und Ihr Team zu stärken? Dann finden
Sie diese Chance bei unserem Auftraggeber, einer innovativen und
modernen Firma in der Zentralschweiz mit weiteren Regionalbüros in
der Deutschschweiz.
Diese sucht eine überzeugende Führungsperson:

Als kontaktfreudige und flexible Persönlichkeit planen und begleiten Sie
anspruchsvolle Elektroprojekte, von der Konzeption bis zur Ausführung.
Mit Ihren innovativen Ideen und einem fundierten technischen Fachwissen
beraten Sie die Bauherren nachhaltig.

Sie haben eine Weiterbildung in Elektrotechnik als Ingenieur FH, Techniker
HF oder Eidg. Dipl. Elektro-Installateur abgeschlossen. Sie verfügen über
Erfahrung auf dem Gebiet der Elektroplanung und sind mit den modern-
sten Methoden der Arbeitstechnik wie EDV und CAD vertraut. Sie sind
teamfähig und übernehmen gerne Verantwortung.

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Aufstiegschancen
sowie interessante Anstellungsbedingungen.

Ich freue mich, Ihnen den Inhalt Ihrer Tätigkeiten näher zu bringen.
Gerne erwarte ich Ihre telefonische oder schriftliche Kontaktnahme und
sichere Ihnen absolute Diskretion zu.

14 JAHRE

V e r t r a u e n

Projektleiter Elektroengineering
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Wir sind eine innovative Elektroinstallationsunternehmung mit
40 Mitarbeitern im Raum unteres Aaretal und Region Brugg.
Für unsere Geschäftsstelle in Schinznach Dorf

suchen wir Sie als

ElektromonteurIn /
ElektroinstallateurIn
Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung.

Wir bieten Ihnen:
• Selbständige Ausführung von eigenen Projekten
• Bereich Industrie, Gewerbe und Wohnungsbau
• Direkter Kundenkontakt
• Arbeiten im kleinen Team
• Eigenes Geschäftsfahrzeug
• Aus – und Weiterbildung

Ihr Profil:
• Sie sind gelernte/r Elektromonteur / Installateur / In
• Sie haben Freude an neuenHerausforderungenmit neuen Technologien
• Sie arbeiten selbständig und setzen sich für die Lehrlingsausbildung ein
• Sie suchen eine langfristige Tätigkeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt ?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Für weitere Fragen steht
Ihnen unser Geschäftsstellenleiter, Herr Markus Wüst gerne zur Verfügung.

Thut Elektro AG
Talbachweg 18
5107 Schinznach Dorf AG

Tel. 056 450 10 61
Fax 056 450 10 65

info@thut-elektro.ch www.thut-elektro.ch

PFISTERER SEFAG AG
Werkstrasse 7
CH-6102 Malters

Telefon +41 41 499 72 35
philipp.kunz@sefag.ch www.sefag.ch

Für unseren Standort in Malters suchen wir
einen

Product Manager
Freiluftschaltanlagenklemmen

In dieser abwechslungsreichen Funktion sind
Sie für folgende Aufgaben verantwortlich:

■ Analysieren und Abklären der technischen
Machbarkeit von Kundenanfragen

■ Durchführen von Kalkulationen und Aus-
arbeiten von Offerten

■ Planen und Umsetzen einer termin-, kos-
ten- und qualitätskonformen Auftragsab-
wicklung

■ Zusammenarbeiten mit internen Ferti-
gungsstellen und Zulieferanten

Der Name PFISTERER SEFAG AG steht für Qualität, Innovation, Effizienz und Liefertreue. In erster Linie sind es unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die es ermöglichen, dass wir eine hohe Kundenzufriedenheit erreichen.

■ Planen, Durchführen und Dokumentieren
von Versuchs- und Abnahmetests

■ Erstellen und Pflegen von technischen
Dokumentationen

Für diese interessante Herausforderung
bringen Sie eine abgeschlossene technische
Grundausbildung (Polymechaniker oder Kon-
strukteur) und eine entsprechende Zusatz-
ausbildung als technischer Kaufmannmit. Er-
fahrung im Bereich Konstruktion/Fertigung
von Metallgussprodukten sowie im Bereich
Freiluftschaltanlagen wären von Vorteil.

Sie besitzen viel Eigeninitiative, sind belast-
bar, arbeiten gerne selbständig und das Um-
setzen von kundenspezifischen Aufträgen
in einem dynamischen Umfeld macht Ihnen
Spass.

Gute Englischkenntnisse und Freude im Um-
gang mit internationalen Kunden runden Ihr
Profil ab.

Wir bieten Ihnen eine umfassende Einarbei-
tung in das Aufgabengebiet und die Mög-
lichkeit sich beruflich weiterzubilden. Dabei
werden Sie von einem erfahrenen Team un-
terstützt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freu-
en wir uns auf Ihr komplettes Bewerbungs-
dossier.

Bitte senden Sie dieses wenn möglich per E-
Mail an:

Philipp Kunz, Human Resources

DerVerband Schweizerischer Elektro-Installationsfirmen sucht
einen

Kalkulationsprofi für
Elektroinstallationen
Infolge Pensionierung haben wir eine spannende Stelle für Sie
als Branchenfachfrau oder Branchenfachmann anzubieten.

Haben Sie:
– einen Abschluss als Elektromonteur oder Elektrozeichner mit
Erfahrung in Installation, Planung und Kalkulation?

– eine abgeschlosseneWeiterbildung im technischen Bereich
(Chefmonteur, Kontrolleur,Telematiker, Projektleiter, FH etc.)?

– Freude anTeamarbeit?
– Spass am Kontakt mit Installateuren, Planern und Lieferanten?
– auch eine kreative Seite?
Ja, dann sind Sie genau die Person, die wir suchen!

Hauptaufgaben dieser Stelle sind:
– selbstständige Betreuung eines Bereichs unserer Kalkulations-
hilfen NPK

– Entlastung der Projektleiter in bereichsübergreifenden
Aufgaben

Wir bieten:
– moderne Arbeitsmittel und eine professionelle Infrastruktur
– ein gutes Arbeitsklima und zeitgemässe Arbeitsbedingungen
– einen Arbeitsplatz rund 500 m vom HB Zürich entfernt

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie an:
VSEI Zentralsekretariat, PeterWysseier, LeiterTBA,
Limmatstrasse 63, 8005 Zürich

DerVerband für Stark- und Schwachstrominstallationen,
Telekommunikation, IT- und Sicherheitsinstallationen, Anlagen-
bau, Gebäudetechnik · www.vsei.ch
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Wir sind eine innovative Elektroinstallationsunternehmung mit
40 Mitarbeitern im Raum unteres Aaretal.

Wir suchen Sie als

Dipl. ElektroinstallateuerIn /
ElektroprojektleiterIn
Eintritt am 1. März 2012 oder nach Vereinbarung.

Wir bieten Ihnen:
• Technischer Leiter / Stv. Geschäftsführer des ganzen Betriebes
• Selbständige Bearbeitung von Elektroprojekten
• Modern ausgerüsteter Arbeitsplatz mit EDV und CAD
• Projekte im Bereich Gewerbe und Industrie, BUS – Systeme
• Weiterbildungsunterstützung

Ihr Profil:
• Sie haben die Prüfung als Dipl. ElektroinstallateurIn bestanden
• Sie haben Freude an neuen Herausforderungenmit neuen Technologien
• Sie haben Erfahrung im Offertenwesen mit NPK und / oder Steiger
• Sie wollen in unserem Betrieb Verantwortung übernehmen
• Sie suchen eine selbständige und anspruchsvolle Tätigkeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt ?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Für weitere Fragen steht
Ihnen unser Geschäftsstellenleiter, Herr Fridolin Böhler, gerne zur Verfügung.

Thut Elektro AG
Weierstrasse 35
5313 Klingnau

Tel. 056 269 20 20
Fax 056 269 20 25

info@thut-elektro.ch www.thut-elektro.ch

Almobau AG * Personal- und Stellenvermittlung
Rathausgasse 12 * 5402 Baden
Telefon 056 222 12 33

Wir suchen für unseren Kunden, ein Unternehmen für Elektro-
installationen und Telekommunikationslösungen in der Region
Brugg, einen

Projektleiter Elektro (m/w)
Ihre Aufgaben:
Ihr Aufgabenbereich umfasst die Projektleitung, dazu gehören
Tätigkeiten wie:
• Planung, Projektierung und Projektabwicklung von

Projekten im Bereich Stark und Schwachstrom
• Fachbauleitung
• Mitarbeit in Akquisition und Offertwesen
• Koordination der Arbeiten den Ihnen unterstellten Mitarbeiter
• Stv. des Geschäftsführers

Ihr Profil:
Für diese anspruchsvollen Funktion erwarten wir eine
Ausbildung als Elektroinstallateur EFZ. Eine Weiterbildung
zum Elektro-Sicherheitsberater, Elektro-Projektleiter oder
dipl. Elektroinstallateur. Sehr gute EDV-Kenntnisse, gute
mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse. Einsatz-
bereitschaft, Eigeninitiative und Teamfähigkeit.

Sie erwartet:
Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in spannenden Projekten,
moderne Anstellungsbedingungen und attraktive Entwick-
lungsmöglichkeiten in einem engagierten Team.

Möchten Sie mehr über diese ausbaubare Stelle erfahren?
Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen mit Foto per Mail an Herrn Daniel Notter
(E-Mail: daniel.notter@almobau.ch).

Gotthard Basistunnel –
das bahnbrechende Infrastruktur-Projekt
Schreiben Sie mit an der Geschichte – werden Sie Teil des Kader-
teams für die Elektrifizierung des weltweit längsten Bahntunnels!

Zur Verstärkung der Führungscrew für das Headquarter in Zürich und
die Geschäftsstelle in Bellinzona sowie vor Ort in Erstfeld suchen wir
folgende fünf Kadermitarbeiter:

Leiter Elektroplanung und
stellvertretender Geschäftsführer
Ihre Aufgaben: Führen und koordinieren der Planerteams, Partnerfirmen
und Drittunternehmen in den Bereichen Nieder- und Mittelspannungs-
anlagen sowie LWL. Sicherstellung der Termine, der Qualität und der
Kosten. Parallel sind Sie für die Akquisition, Konzeption, Planung und
Realisation von weiteren Grossprojekten verantwortlich.

Leiter Ausführung/MontageElektrotechnik
Ihre Aufgaben: Führen eines Teams von 30 Mitarbeitern. Verantwortlich
für die Realisation, Einhaltung der Vorschriften und das Qualitätsmana-
gement.

Projektleiter Inbetriebsetzung (IBS)
Ihre Aufgaben: Führung der IBS-Teamleiter und Monteure. Verant-
wortlich für die Inbetriebsetzung aller Komponenten und Systeme; die
administrative Abwicklung, das Qualitätsmanagement und die Einhal-
tung der Vorschriften.

Assistent des Bereichsleiters/Projektleiters
Ihre Aufgaben: Verantwortlich für Teilbereiche der Ausführung der
elektrotechnischen Ausrüstungen. Erarbeiten von Strukturen, Prozes-
sen und Vorgaben. Projektkontrolle und Reporting. Prüfungen und
Abnahmen der Lieferanten.

Technischer Kaufmann
für Prozesse und Nachweismanagement
im Bereich Stromversorgung
Ihre Aufgaben: Ausarbeitung der Weisungen und Vorschriften für die
Nachweislieferanten. Verantwortlich für die Pflege und Aktualisierung
der Datenbank sowie für sämtliche In- und Outputs die von den Fach-
stellen gefordert werden. Unterstützung der Planungsabteilung, der
Administration und des Claim-Management.

Was Sie mitbringen: der Aufgabe entsprechende Fachkompetenz mit
korrespondierender Weiterbildung (Fachhochschule, Meisterprüfung,
FA, BWI). Erfahrung in Grossprojekten. Belastbarkeit, Engagement und
Selbständigkeit. Strukturiertes prozessorientiertes Arbeiten.

Erwarten dürfen Sie: eine einmalige berufliche Herausforderung und
eine wertvolle Referenz. Eine anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit.
Ein professionelles hoch motiviertes Arbeitsumfeld. Eine langfristige
Berufsperspektive.

Nutzen Sie die Chance! Für den Erstkontakt wenden Sie sich bitte an
Frau Monika Näf, Tel. 079 433 52 52, monika.naef@gropag.ch oder
Herr Michel Grosjean, Tel. 044 739 90 81, michel.grosjean@gropag.ch.
Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre Bewerbungsunterlagen
vorzugsweise elektronisch.
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