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Chancen sehen, erkennen und nutzen...
...sind an Sie gestellte Aufgaben unseres Auftraggebers, einem mittelgrossen Unternehmen im Bereich
Gebäudeautomation MSRL/HLKE mit Sitz im Raum Zürich. GesundesWachstum als Strategie bedeutet,
Kunden professionell zu betreuen. Die Geschäftsleitung hat uns beauftragt, die Stelle für die Region
Grossraum Zürich – Mittelland zu besetzen. Wir suchen dazu Sie, eine Unternehmerpersönlichkeit als

KONZEPTINGENIEUR MIT VERKÄUFERHERZ
Gebäudeautomation MSRL/HLKE
Sie verfügen: über eine abgeschlossene Aus- und Weiterbildung im Bereich Haustechnik HLKE (Ing. FH/
HTL – Techniker HF/TS) und idealerweise über Kenntnisse im Bereich Automation MSRL. Erfahrungen im
Vertrieb sind wünschenswert. Sie denken und handeln lösungsorientiert, sind ein Teamplayer und können
überzeugend und kompetent auftreten.

Ihre Aufgaben: Sie beraten HLKE-/MSRL-Planer und Bauherren im Bereich der öffentlichen Hand,
Lebensmittelgrossverteiler und Finanzdienstleister. Sie erarbeiten Konzepte und Angebote und führen
diese zu einem erfolgreichen Abschluss. In enger Zusammenarbeit mit den Projektleitern überwachen Sie
die Realisierung der Projekte.

Sie erhalten: vom Geschäftsführer, welchem Sie direkt unterstellt sind die nötigen Freiheiten zur Errei-
chung der vereinbarten Ziele. Moderne Arbeitshilfsmittel werden Ihnen zur Verfügung gestellt. Fairness
und Teamgeist sind gelebte Werte im Unternehmen. Eine Entwicklung zum Verkaufsleiter ist vorge-
sehen. Die Anstellungskonditionen sind sehr interessant und zukunftsgerichtet.

Spannung pur erwartet Sie. Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen.
Durch unsere Erfahrung ist Ihnen 100%-ige Diskretion zugesichert.

PERMACO Personal Management Consulting
Fredi Heidelberger · Bernstrasse 390 · CH-8953 Dietikon
Tel 044 743 47 60 · Fax 044 743 47 63
info@permaco.ch · www.permaco.chIhr Partner – Ihr Gewinn

Als Teil eines Ganzen....

....sieht sich unser Auftraggeber, ein dynamisches Ingenieurbüro HLKSE mit Sitz in Winterthur. 50
Mitarbeitende und 10 Lernende engagieren sich mit Freude und Kompetenz für die anspruchsvollen
Aufgaben ihrer Bauherren. Das Unternehmen ist ISO-9001 zertifiziert, verfügt über eine sehr moderne
IT-Infrastruktur und ist qualifizierter MINERGIE-Partner. Die Geschäftsleitung hat uns beauftragt, mit
Ihnen eine weitere Stelle zu besetzen. Wir suchen Sie, als

PROJEKTMITARBEITER HAUSTECHNIK
Fachbereich Heizung
Sie sind: Haustechnikplaner Fachrichtung HEIZUNG mit abgeschlossener Ausbildung. Eine technische
und/oder kaufmännische Ausbildung und Berufserfahrungen sind willkommen, jedoch nicht Bedin-
gung. Sie verfügen über gute EDV-Kenntnisse. Als Mensch sind Sie offen, unkompliziert und arbeiten
gerne in einem aufgestellten Team.

Ihre Aufgaben: Nach Ihren Fähigkeiten werden Sie zur Unterstützung eines Projektleiters eingesetzt
und übernehmen selbständig Teilaufgaben. Der Schwierigkeitsgrad der Projekte reicht von einfach bis
schwierig und die Art der Objekte von klein bis gross. Sie entwickeln sich zu einem Profi Ihres Fach-
gebietes und haben die Chance, eine tolle Karriere zu machen.

Sie erhalten: einen flexiblen, fairen und unkomplizierten Arbeitgeber. Aufgestellte Teamkollegen
unterstützen Sie gerne. Es gibt Spannendes über die Anstellungskonditionen zu berichten. Für ein
Wohlfühlklima sorgt eine Geschäftsleitung, die den Wert der Mitarbeiter schätzt.

Werden auch Sie ein Teil des Ganzen.... Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder die kompletten Bewer-
bungsunterlagen. Unsere Erfahrung ist Ihnen Garantie für 100%-ige Diskretion.

PERMACO Personal Management Consulting
Fredi Heidelberger · Bernstrasse 390 · CH-8953 Dietikon
Tel 044 743 47 60 · Fax 044 743 47 63
info@permaco.ch · www.permaco.chIhr Partner – Ihr Gewinn
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Hohe Fach- und Sozialkompetenz.....

..... prägen unseren Auftraggeber, ein sehr renommiertes Installationsunternehmen HLKSE mit Sitz
in der Stadt Zürich. Zuverlässiges Teamwork, berufliches Know-how und gesunder Menschenverstand
haben den guten Ruf des Unternehmens zu einem Marktleader gemacht. Zur strategischen Weiter-
entwicklung des Unternehmens wird ein neuer Geschäftszweig entwickelt. Von der Geschäftsleitung
sind wir beauftragt, diese anspruchsvolle Stelle zu besetzen. Wir suchen Sie, als

LEITER HAUSTECHNIK – UMBAUTEN
Bereich Heizung/Kälte
Sie sind: Haustechnikplaner Fachrichtung HEIZUNG und verfügen idealerweise über eine technische
und/oder kaufmännische Weiterbildung. Gute Erfahrungen in der Projektleitung sind erforderlich. Sie
haben Unternehmerblut, Initiative und Mut für neue Ideen. Mit Ihrer hohen Fach- und Sozialkompetenz
sind Sie ein tragendes Element.

Ihre Aufgaben: Sie entwickeln Konzepte und Lösungen unter Berücksichtigung eines optimalen
Kosten-/Nutzenverhältnisses. Die äusseren Rahmenbedingungen in Umbauphasen lassen Sie dabei
nicht aus dem Auge. Sie sind Berater für Ihre Kunden in den Segmenten Dienstleistungs-, Industrie- und
Wohnbauten. Sie wickeln die Projekte effizient ab und bauen Ihre Abteilung kontinuierlich aus.

Sie erhalten: eine vielfältige, interessante Aufgabe mit viel Gestaltungsfreiraum, guten Anstellungs-
konditionen, Weiterbildungsmöglichkeiten und eine kollegiale Atmosphäre. Von der hohen Ethik im
Unternehmen werden Sie begeistert sein. Der modern eingerichtete Arbeitsplatz liegt sehr zentral in
der Stadt Zürich.

Jetzt freuen wir uns auf Ihren Anruf zur Klärung Ihrer Fragen oder erwarten die kompletten Bewer-
bungsunterlagen. Unsere Erfahrung ist Ihnen Garantie für 100%-ige Diskretion.

PERMACO Personal Management Consulting
Fredi Heidelberger · Bernstrasse 390 · CH-8953 Dietikon
Tel 044 743 47 60 · Fax 044 743 47 63
info@permaco.ch · www.permaco.chIhr Partner – Ihr Gewinn

Ob heizen, kühlen oder lüften....

....praxisnah und kompetent präsentiert sich unser Auftraggeber, ein innovatives Installationsunter-
nehmen der HLKSE-Branchemit Sitz in Zürich. Dank verschiedenen Niederlassungen in der Region ZH
ist Kompetenz vor der Haustüre. Zur weiteren Professionalisierung der Tätigkeiten der Niederlassung
im ZH-Unterland wird das Team verstärkt. Von der Geschäftsleitung sind wir beauftragt, diese Schlüssel-
position zu besetzen. Wir suchen Sie, als

LEITER TECHN. BÜRO HAUSTECHNIK
Bereiche Heizung/Lüftung
Sie sind: Haustechnikplaner Fachrichtung HEIZUNG oder LÜFTUNG und verfügen idealerweise über
eine technische und/oder kaufmännische Weiterbildung. Sie sind fachlich kompetent und in der Lage,
Wissen zu vermitteln. Sie sind offen für neue Technologien. Gute EDV-Kenntnisse setzen wir voraus,
ebenso wie gute Erfahrungen im Projektmanagement.

Ihre Aufgaben: Sie sind die Wissenszentrale in HLK-Fragen und stehen Ihren 2 Mitarbeitenden unter-
stützend zur Seite. Sie leiten und koordinieren die verschiedenen Aufgaben in den Projekten, sind für
Kosten, Termine und Qualität verantwortlich. Sie unterstützen und vertreten den Niederlassungsleiter.

Sie erhalten: einen fairen, familiär geprägten Arbeitgeber, der Ihnen viel Spielraum zur Erfüllung
Ihrer Aufgaben lässt. Das 10-köpfige Team freut sich bereits auf Sie. Die Anstellungskonditionen sind
fortschrittlich. Der helle, modern eingerichtete Arbeitsplatz liegt verkehrstechnisch optimal und ist
bequem erreichbar.

Jetzt freuen wir uns auf Sie und stehen Ihnen für telefonische Auskünfte gerne zur Verfügung oder
erwarten Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen. Unsere Erfahrung ist Ihnen Garantie für 100%-ige
Diskretion.

PERMACO Personal Management Consulting
Fredi Heidelberger · Bernstrasse 390 · CH-8953 Dietikon
Tel 044 743 47 60 · Fax 044 743 47 63
info@permaco.ch · www.permaco.chIhr Partner – Ihr Gewinn
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Wir sind ein etabliertes Familien-Unternehmen in der Nordwestschweiz, das sich seit über
40 Jahren erfolgreich mit Wasserbehandlung beschäftigt. Zu unseren Stärken gehören
u.a. der elektrolytische Korrosionsschutz im Sanitär-, Heizungs- und Schwimmbadbereich,
Desinfektion von Brauch- und Trinkwasser, Membranfiltration, Siebsysteme und elektrome-
chanische Ausrüstungen für die Abwasserbehandlung (Industrie/kommunal). Unsere Produkte
und Dienstleistungen verkaufen wir in der Schweiz, Deutschland und Österreich.
Wir suchen einen/eine

praxisorientierte/n Projektleiter/-in
Hauptaufgaben:
• Projektleitung von wassertechnischen Anlagen. Zur Verfügung stehende Produkte/
Technologien:
– Korrosionsschutzsysteme (elektrolytisch)
– Rechen-/Siebanlagen (Abwasser kommunal/Industrie)
– Filtersysteme (Sandfilter, Aktivkohlefilter usw.) und Membrantechnik (UF, RO usw.)
– UV
– Ionentauscher

• technische Auslegung von Anlagen
• Ausarbeitung von Offerten
• Projektabwicklung

Idealprofil:
• abgeschlossene technische Ausbildung (Sanitär, Wasseraufbereitung usw.),
evtl. Weiterbildung zum Techniker TS oder Ingenieur FH

• Erfahrung bei der Projektierung von Wasseraufbereitungssystemen
• Ausbildung zum Wasserfachmann (aqua Suisse)
• perfekte Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• sattelfest in MS-Office-Anwendungen
• Selbständigkeit und hohe Eigeninitiative

Wir bieten:
• eine Stelle in einem sympathischen KMU mit 23 Mitarbeitenden
• beruflichen Freiraum mit grosser Eigenverantwortung
• stete, praxisbezogene Weiterbildung
• gute Zukunftsperspektiven in einem wachsenden Markt
• gute Sozialleistungen

Eintritt: sofort oder nach Vereinbarung.

Wir freuen uns auf Ihre ausführliche Bewerbung:
Guldager (Schweiz) AG, z.Hd. Frau Catherine Fourroux
Schneckelerstrasse 20, CH-4414 Füllinsdorf, Telefon 061 906 97 77
www.guldager.ch, catherine.fourroux@guldager.ch

Erfolgreiches Heizungs- und Sanitärgeschäft
zu verkaufen

Hohe Profitabilität ● Breites Tätigkeitsfeld ● Ausgezeichneter
Ruf, gutes Image ● Langjähriges Bestehen ● Engagierte und
qualifizierte Mitarbeiter ● Geografisch gute Ausgangslage ●
Beste Kundenbeziehungen ● Umsatz 2009: CHF 1.9 Mio ●
Eigentümergewinn (EBITDA): CHF 500.000.-

Preis: CHF 1‘100‘000.-

www.businessbroker.ch

Höschgasse 33 | CH-8008 Zürich
Info@businessbroker.ch
T +41 (0)44 420 11 11
F +41 (0)44 420 11 12

Chance für Haustechnikfachmann in innovativer Firma
Heizung, Sanitär, erneuerbare Energien

Aufgaben:
Baustellenleitung und Mitarbeit
Arbeitsvorbereitung, Planung
Kundenkontakt
Aktive Teilnahme an der Weiterentwicklung der Firma

Mindestvoraussetzungen:
Berufsabschluss und einige Jahre Erfahrung in der Haustechnik (Heizung, Sanitär, Elektro...)
Freude an abwechslungsreicher Arbeit
Bereitschaft Neues zu lernen und sich weiterzubilden
Minimale Französischkenntnisse
Fahrausweis

Wir bieten:
Abwechslungsreiche Tätigkeit in kleinem erfolgreichem Unternehmen
Sie können Ihren Arbeitsbereich massgeblich mitgestalten
Zweisprachiges junges Team, ideal um Ihre Französischkenntnisse zu verbessern
Arbeitsplatz Jura /Region Biel

Thomas Willi, Heizung/Sanitär
Rue du Moulin 1, 2345 Les Breuleux, 032 954 19 29, energie71@gmx.ch.

Wir suchen Sie!

Unser Kunde
Ein erfolgreiches, traditionelles Unternehmen in
der Zentralschweiz. Tätig im Bereich Planung und
Ausführung von Sanitär- und Heizungsanlagen
sowie Rohrleitungsbau.

Für den Bereich Sanitär suchen wir einen
selbstständigen und engagierten

Abteilungsleiter Sanitär
Ihre Aufgaben
– Sie übernehmen die Gesamtverantwortung
für die Abteilung Sanitär

– Sie führen Ihre Mitarbeiter in personeller und
fachlicher Hinsicht

– Selbstständige Projektabwicklung im Bereich
Wohnungs-, Dienstleistungs- und Industriebau

Ihr Profil
– Lehre Sanitärinstallateur oder Gebäudetechnikplaner
Richtung Sanitär

– Weiterbildung zum eidg. dipl. Sanitärmeister oder
Sanitärtechniker HF

– Unternehmerisches Denken und Handeln

Unser Angebot
– Zukunftsorientiertes Unternehmen
– Interessante und anspruchsvolle Tätigkeiten
– In hohem Mass selbstständige Arbeitsgestaltung
– Fortschrittliche Anstellungsbedingungen
– Unterstützung in der Weiterbildung

Neugierig? Nutzen Sie diese Chance!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen!

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Roman Nadig
gerne zur Verfügung.

Telefon 041 220 15 50
Dommen Nadig Personal AG
b e i m K i n o C a p i t o l
Zentralstrasse 45, 6003 Luzern
i n f o@dommen-nad ig . ch
www.dommen -nad i g . ch

Elektrounternehmung im Zürcher Oberland (30 Mitarbeiter) sucht einen Kadermitarbeiter
als

Projektleiter
für das Geschäftsfeld Neu- und Umbauten

Sie sind verantwortlich für einen optimalen Auftragsablauf. Zu Ihren Aufgaben gehören das
Führen der Baustellen inkl. deren Kostenkontrolle, Offert-Aufnahmen und -Ausarbeitung,
Projekt-Erstellung sowie Verhandlungen mit der Bauherrschaft und deren Vertretern.

Sie bringen die Grundausbildung als Elektro-Installateur oder -Planer sowie Weiterbildung
zum Sicherheitsberater, Projektleiter oder Eidg. dipl. Elektroinstallateur mit. Zu Ihren Stärken
gehören neben Fachkompetenz hohe Flexibilität, Sozialkompetenz, Verantwortungsbewusst-
sein, Motivation, Einsatzbereitschaft und grosse Selbstständigkeit.

Wir bieten eine interessante und vielseitige Kaderstelle mit modernen Anstellungsbe-
dingungen in motiviertem Team. Bei Eignung erhalten Sie die Möglichkeit, sich am Geschäft
zu beteiligen mit der Aussicht auf eine spätere Geschäftsübernahme.

Interessiert?
Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung unter
Chiffre ET 2506, AZ Fachverlage AG, Neumattstrasse 1, 5001 Aarau
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Sanitär- und Heizungsfirma

mit ca. 10 Mitarbeitern in der Umgebung von Basel sucht zur Entlastung des Betriebsinhabers und mit der Absicht
der späteren Geschäftsübergabe eine erfahrene, belastbare und durchsetzungsfähige Persönlichkeit als

Geschäftsführer
(vorzugsweise mit Meisterprüfung oder in Vorbereitung).

Sind Sie an dieser Herausforderung interessiert?
Gerne bitten wir um Anschrift an: Chiffre HK-GT 2507, AZ Fachverlage AG, Neumattstrasse 1, 5001 Aarau

Die Migros-Verteilbetrieb Neuendorf AG ist das führende Kompetenzzentrum für die Logistikdienstleistungen
Lagerung, Konfektionierung, Kommissionierung und Verteilung von Near / Non Food, Textilien und Tiefkühlprodukte.
Als zentraler Logistikpartner der Migros-Organisation sowie der externen Kunden nehmen wir täglich unsere
Verantwortung im Dienst der flächendeckenden Versorgung unserer Kunden wahr.

Für die Verstärkung unserer Abteilung Gebäudeservice suchen wir per 1. Juli 2010 oder nach Vereinabrung
eine/n

Verantwortliche/n für Haustechnik 100%
In dieser Funktion sind Sie verantwortlich für die präventive Wartung, die Revision und den Unterhalt aller techni-
schen Einrichtungen der Haustechnik, wie Heizungs-, Klima-, Lüftungs- und Sanitäranlagen. Sie sorgen dafür, dass
die Heizungs- und Klimaanlagen nach den ökologischen und ökonomischen Richtlinien betrieben werden und
organisieren deren Servicearbeiten sowie gesetzlichen Prüfungen bzw. führen diese selber durch. Des weiteren
überwachen Sie die Arbeiten des erforderlichen Fremdpersonals, welches die Anlagen wartet. Bei Um- oder Aus-
bauten der technischen Anlagen sind Sie zuständig für die Leitung der Arbeiten, sowie die Organisation der zu
ersetzenden Teile. Neben anderen Kompetenzen gehört auch der Unterhalt der Türen, Tore und Brandschutztore zu
Ihrem Aufgabenbereich.

Wir stellen uns eine engagierte Person vor, die neben einer abgeschlossenen Berufslehre im Bereich Haustechnik,
gute PC-Kenntnisse (Office) und Erfahrung in der Bedienung der Haustechnikanlagen mitbringt. Sie haben ein Flair
für technische Problemlösungen, sind belastbar, äusserst zuverlässig und arbeiten speditiv sowie selbstständig. Ihr
Organisationstalent zeichnet Sie aus und mit Ihrem Interesse an der Haustechnik sind Sie in der Lage sich stetig
weiter zu entwickeln. Den Besitz des Führerausweises B setzen wir voraus.

Die Arbeitszeiten sind in der Regel von ca. 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr, bei Bedarf auch ab 5.00 Uhr und/oder an
Samstagen.

Für allfällige Fragen oder weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte an Herrn H. Bäni (062 388 71 11)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (vorzugsweise per
E-Mail) an:

Migros-Verteilbetrieb Neuendorf AG
Personalabteilung
Frau N. Ziehe
Postfach 18
4623 Neuendorf
www.mvn.ch

nadja.ziehe@mvn.ch
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Im Quervergleich
am Markt

Teamleiter/in HLKS
mit Einsitz in der Geschäftsleitung
Innovative Gebäudetech-
nikkonzepte ohne Kom-
promisse. Hier können
Sie Ihre Erfahrung in der
Projektleitung langfristig
mit einbringen.

Unsere Auftraggeberin ist ein eta-
bliertes Ingenieurbüro in der Re-
gion Basel. Sie plant und berät
auf dem gesamten Gebiet der
Energie- und Gebäudetechnik
Heizung, Lüftung, Klima, Kälte,
Sanitär für alle Gebäudearten.
Dabei setzt sie einen speziellen
Schwerpunkt auf den Einsatz al-
ternativer Energieformen. Inge-
nieure und Techniker bieten eine
hohe Fachkompetenz, die neu-
sten Technologien und damit op-
timale Resultate. Für die langfris-
tige Ausrichtung suchen wir in
ihrem Namen einen engagierten

Teamleiter HLKS (m/w)

Direkt dem Geschäftsführer un-
terstellt, sind Sie verantwortlich
für die operative und fachliche
Führung Ihres Teams. Sie stellen
die kosten- und termintreue Be-
arbeitung der Projekte sicher und
unterstützen Ihre Projektleiter
und Sachbearbeiter in der Durch-
führung. Dabei leiten Sie an-
spruchsvolle Projekte selbst und
führen Gespräche und Verhand-
lungen mit Architekten, Bau-
herrschaft und Unternehmern.

Diese Aufgabe erfordert nebst
Ihrer Ausbildung zum Dipl. In-
genieur FH HLK einige Jahre
Erfahrung in der Projektleiter-
funktion. Mit Ihrer Fachkompe-
tenz, Ihrem überzeugenden Auf-
treten sowie Ihrem Kommuni-
kationsflair agieren Sie als kom-
petenter Ansprechpartner gegen-
über anspruchsvoller Kundschaft
wie auch gegenüber Ihren Mitar-
beitern. Stilsicheres Deutsch
sowie gute Kenntnisse von CAD
und MS-Office setzen wir voraus.
Englischkenntnisse sind von Vor-
teil.

Es werden Ihnen ein modernes
Arbeitsumfeld, attraktive Anstel-
lungsbedingungen und ein Ar-
beitsplatz an zentraler Lage ge-
boten. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbungsunterlagen und
sprechen gerne mit Ihnen per-
sönlich über weitere Details der
Aufgabe.

Kontakt: Sandra von Hermanni
Markus Theiler

Jörg Lienert AG
Unternehmensberatung
in Personalfragen
Holbeinstrasse 75
CH-4051 Basel
Telefon 061 271 71 66
basel@joerg-lienert.ch

Wir sind ein führendes Unternehmen im Solarbereich
und suchen für die Betreuung von Haustechnik-Planern
und -Installateuren:

Verkaufsmitarbeiter/-in
Innendienst – Technik

Ihre Hauptaufgaben: Sie beraten und unterstützen
Haustechnik-Planer sowie -Installateure bei Fragen zu
Montage, Hydraulik und Regelung von SOLTOP-Solar-
systemen. Sie bieten im Rahmen der Auftragsabwicklung
technische Lösungen an und dokumentieren diese für
externen und internen Gebrauch.
Sie erstellen Schemen, überprüfen eingehende Aufträge
von der technischen Seite her, Sie dimensionieren den
Solarkreis, bestellen Spezial-Speicher usw.
Sie arbeiten bei der Dokumentation unserer Produkte mit.

Ihre Fähigkeit: Kompetenz und Interesse im Bereich
Heizungs-, Sanitär- und Solartechnik. Gute PC-Kennt-
nisse, inkl. CAD, Einsatzwille, Ausdauer und die Bereit-
schaft Neues zu lernen.
Sie sind kontaktfähig und verfügen über eine Ausbildung
im Haustechnikbereich, vorzugsweise mit Weiterbildung
im technischen Bereich.

Start: Sofort oder nach Vereinbarung.

Wir bieten: Faire Anstellungsbedingungen, guten Lohn,
transparente Betriebsverhältnisse.

Sind Sie interessiert? Schicken Sie uns Ihre Unterlagen.

SOLTOP Schuppisser AG
Kurt Frieden
8353 Elgg, Telefon 052 364 00 77
kurt.frieden@soltop.ch

www.soltop.ch

Interessieren Sie sich für das aktuelle und zukünftige Thema der Energie
und Nachhaltigkeit im Bauwesen? Für die Bearbeitung spannender
Aufgaben im Bereich Energieeffizientes Bauen suchen wir eine/n

Projektleiter / in Energieeffizientes Bauen

Ihr Aufgabengebiet umfasst das Entwickeln von innovativen Konzepten
in allen Bauphasen,Wärmeerzeugungsvergleiche, Energiebilanzen sowie
Optimierungsvorschläge im Bereich der Gebäudetechnik.

Falls Sie eine Ausbildung und praktische Erfahrung als Ingenieur mit
Schwerpunkt Gebäudetechnik vorweisen können, dann freuen wir uns
Sie kennen zu lernen.

Bitte schriftliche Kurzbewerbung an:

EK Energiekonzepte AG
Herr Erwin Raimann
Sihlquai 55
8005 Zürich
044 /3555000
www.energiekonzepte.ch

EK_stelleninserat.indd 1 15.06.10 09:37
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Electrosuisse bietet als führende Fach-

organisation im Bereich der Elektrotechnik

Dienstleistungen für Unternehmen aus

der gesamten Elektrobranche an.

Für den expandierenden Bereich Weiterbildung
suchen wir je einen

Dipl. Elektroinstallateur
und

Dipl. Netzelektriker­
meister
Ihr Aufgabenbereich

– Erteilen von Kursen mit den entsprechenden

Vor- und Nacharbeiten

– A-jour-Halten der Schulungsunterlagen

– Betreuen und Weiterentwickeln eigener Projekte

– Kundenakquisition

Ihr Profil

– Dipl. Elektroinstallateur/

Dipl. Netzelektrikermeister

– Berufspraxis und fachspezifische Weiterbildung

– Gute mündliche und schriftliche

Ausdrucksfähigkeit

– Freude am praxisorientierten Unterrichten

Wir bieten

– Interessante, herausfordernde Tätigkeit im

Umfeld Mensch und Technik

– Unterstützung durch das bestehende,

erfolgreiche Team und sorgfältige Einführung

– Kontinuierliche Weiterbildung

– Moderne, zeitgemässe Infrastruktur

Auf unserer Website www.electrosuisse.ch finden

Sie weitere Informationen über Electrosuisse.

Eintritt so bald als möglich oder nach Verein-

barung.

Fühlen Sie sich angesprochen und sind Sie an einer

langfristigen Zusammenarbeit interessiert?

Dann senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung

an Electrosuisse, z.Hd. Frau V. Furrer,

Luppmenstrasse 1, 8320 Fehraltorf.

SEV Verband für Elektro-,
Energie- und Informationstechnik

Wir suchen

Projektleiter Sanitär

Das bringen Sie mit:
• Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufslehre als

Haustechnikplaner Sanitär und haben einige Jahre Berufs-
erfahrung im Projektmanagement.

• Sie arbeiten gerne selbstständig und sind teamfähig.
• Sie übernehmen die volle Verantwortung der zugewiesenen

Projekte.
• Sie führen die in den Projekten involvierten Mitarbeitenden.
• Sie haben ein fachübergreifendes Wissen in der Haustechnik.
• Sie sind eine angenehme Persönlichkeit mit einem sicheren

Auftreten.
• Sie denken und handeln ganzheitlich.

Das bieten wir Ihnen:
• Wir sind das führende Unternehmen der Sanitär-, Heizungs-,

Spengler- und Dachtechnik in der Region Bern mit
80 Mitarbeitenden.

• Wir bieten Ihnen ein spannendes und anspruchsvolles Arbeits-
umfeld in einem motivierten, leistungsorientierten Team.

• Wir verfügen über eine moderne Infrastruktur und rüsten Sie
mit den notwendigen Betriebsmitteln wie Firmenfahrzeug und
Mobiltelefon aus.

• Wir bieten Ihnen ein leistungsorientiertes Gehalt mit
überdurchschnittlichen Sozialleistungen und branchenüblicher
Spesenregelung.

Wir freuen uns über Ihre schriftliche Bewerbung an
Oliver Reinmann und sichern Ihnen volle Diskretion zu.

Ramseyer und Dilger AG
Rodtmattstrasse 102
3000 Bern 22
www. ramseyer-dilger.ch

SANITÄRTECHNIK
HEIZUNGSTECHNIK
SPENGLERTECHNIK
DACHTECHNIK
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Sie lieben den Zirkus, das Reisen und sehr vielseitige, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Heraus-
forderungen? Dann können Sie beitragen zum Gelingen der Tourneen des Schweizer National-Circus! Wir
suchen unseren neuen

Chef Elektriker

Ihre Aufgaben umfassen hauptsächlich:
● Die Führung und Motivation eines Elektriker-Teams von 6 Mitarbeitern
● Die Beaufsichtigung und Mithilfe der Arbeiten während der Montagen und Demontagen der mobilen Installationen auf
Tournee.

● Die Planung der Stromversorgungen für das ganze Zirkus- und Zooareal, inkl. des Hauptzeltes und der Personen-, Tier- und
Materialwagen, an den verschiedenen Gastspielorten

● Die Überwachung der Reparatur- und Revisionsarbeiten an elektrischen Installationen (Stark- und Schwachstromanlagen).
● Die Erstellung des Sicherheitsnachweises für den jeweiligen Gastspielort
● Die Betreuung der Kommunikationstechnik (Telefon- Fax- und Netzwerktechnik) in Zusammenarbeit mit der Swisscom.
● Die Weiterentwicklung und Anpassung des Installationskonzepts.
● AVOR der Elektro- Arbeiten (inkl. Bestellungen und Rechnungskontrolle)
● Im Winterquartier: Überwachung der Revisionen bestehender Anlagen und Installationen neuer Anlagen

Sie … haben eine abgeschlossene Lehre als Elektromonteur mit eidg. Fähigkeitsausweis und idealerweise eine Weiterbildung
zum Elektro-Sicherheitsberater. Sie besitzen fundierte Kenntnisse in Stark- und Schwachstromanlagen. Sie sind flexibel, zuverläs-
sig, selbstständig und ein motivierter, engagierter Fachmann. Sie haben schon Führungserfahrung gesammelt und Freude
daran, Ihr Team zu fordern und zu fördern. Auch abteilungsübergreifende Zusammenarbeit ist für Sie selbstverständlich, um
gemeinsam Ziele zu erreichen.

Wir … bieten eine Jahresstelle, davon 8 Monate auf Tournee in der ganzen Schweiz; eine äusserst abwechslungsreiche, viel-
seitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem ganz besonderen Unternehmen mit einmaliger Atmosphäre; zeitgemässe
Anstellungsbedingungen; Unterkunft in einem eigenen Wohnwagen.

Senden Sie bitte Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto an:
Gebrüder Knie, Schweizer National-Circus AG
Frau Christine Walpen, Personalverantwortliche
St. Wendelinstrasse 10, 8640 Rapperswil SG
oder: c.walpen@knie.ch
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Christine Walpen unter Telefon 0848 56 43 25.


